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RESUMO

O presente artigo se propde a refletir sobre a pandemia de Covid-19 e seus impactos na vida dos jovens
com relagdo a aspectos que envolvem educacdo e trabalho. Trata-se de um ensaio tedrico pautado na
abordagem qualitativa dos dados levantados durante a pesquisa documental e bibliogréafica. As
discussdes aqui empreendidas englobam documentos publicos e foram fundamentadas em autores que
estudam as tematicas juventudes, educacdo e trabalho, entre os quais destaco: Antunes (2009, 2015,
2019), Frigotto (2013), Pochmann (2000, 2007), Dayrell (2003, 2007), Abramo e Branco (2005), Pais
2009), entre outros. Os achados desse ensaio apontam que os jovens fazem parte da categoria social
mais atingida pelas taxas de desocupacdo ndao somente em periodo pandémico mais em contexto
considerados “normais”. Embora o trabalho seja um direito preconizado pela Constitui¢do Federal
brasileira muitos jovens sequer conseguem se inserir no mercado de trabalho, e aqueles que obtém
sucesso na insercdo muitas vezes ocupam vagas informais ou formais, mas de forma precaria com
salarios reduzidos e carga horéria elevada. O que influéncia (in) diretamente na sua relagdo com
educacéo e pode impossibilitar a continuacdo da formagdo académica e/ou qualificacdo para 0 mercado
de trabalho.
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ABSTRACT

This article aims to reflect on the Covid-19 pandemic and its impacts on the lives of young people in
relation to aspects involving education and work. This is a theoretical essay based on a qualitative
approach to the data collected during documentary and bibliographical research. The discussions
undertaken here encompass public documents and were based on authors who study the themes of youth,
education and work, among which I highlight: Antunes (2009, 2015, 2019), Frigotto (2013), Pochmann
(2000, 2007), Dayrell (2003, 2007), Abramo and Branco (2005), Pais 2009), among others. The findings
of this essay indicate that young people are part of the social category most affected by unemployment
rates, not only during the pandemic period but also in contexts considered “normal”. Although work is
a right advocated by the Brazilian Federal Constitution, many young people are not even able to enter
the job market, and those who are successful in insertion often occupy informal or formal positions, but
in a precarious way with reduced salaries and high workload. This directly influences your relationship
with education and may make it impossible to continue academic training and/or qualify for the job
market
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! Esse ensaio tedrico faz parte de uma pesquisa de doutorado que se encontra em andamento.


mailto:daiannyaquino@hotmail.com
mailto:raitztania@gmail.com

II SIMPOSIO INTERNACIONAL DOS PROGRAMAS DE P()S-GRADUAGAO
EM EDUCA(;AO DO SISTEMA ACAFE - SIPPE ACAFE

e N ¥ 9 & w & () @ &

UNIVALI upesc FURB unesc W Uniarp unwile unoesc UNOCHAPECO ACAFE fapesc

€

INTRODUCAO

Partimos da compreensdo da condicdo juvenil como uma etapa da vida marcada por heterogeneidade e
gue vivencia diversos processos de transicdo, bem como experiéncias relacionadas a educacdo, ao
trabalho, a estrutura e vida familiar, entre tantos outras. Nos propomos neste ensaio tedrico a refletir
sobre a pandemia da Covid-19 e seus impactos na vida dos jovens, como foco nas questbes que
envolvem educacdo e trabalho, categorias que desde muito cedo, com maior ou menor intensidade,
fazem parte da vida dos jovens.
Numa sociedade como a nossa que possui expressivas desigualdades sociais, 0 acesso/permanéncia no
processo de escolarizacdo e formagéo académica se torna um grande desafio e a insercdo precoce no
mercado de trabalho uma realidade. Desta forma, ha necessidade que o Estado mantenha, elabore e
implemente politicas publicas que tenham como prioridade atender de forma satisfatdria as demandas
por educacdo e trabalho dos jovens brasileiros. Sobretudo num cenario atipico como a pandemia da
Covid-19 que vivenciamos e gue trouxe o agravamento das mazelas sociais.
Com intuito de perpassar pelo contexto da pandemia e as relagfes estabelecidas na triade juventude,
educagdo e trabalho, discorremos nesse ensaio sobre a pandemia da doenga Covid-19 as categorias
educacéo e trabalho na vida dos jovens, e ainda abordaremos o papel das politicas publicas voltadas a
educacéo e ao trabalho no que tange as demandas das juventude(s).
Sabemos que a circulagdo do novo coronavirus SARS-Cov-2 em Wuhan foi confirmada no dia 20 de
janeiro de 2020 e no dia 30 do mesmo més a Organiza¢ao Mundial de Satide (OMS) declarou a epidemia.
A disseminagao geografica veloz apresentada pelo coronavirus levou em 11 de marco de 2020 a OMS
a tratar a contaminagéo pela doenca Covid-19 como uma pandemia (OMS, 2020). O Brasil teve os
primeiros registros de casos em investigacdo da doenga Covid-19 em 7 de fevereiro. Ap6s decretar a
pandemia da Covid-19 (nome dado a doenga gerada pelo SARS-Cov-2) a OMS recomendou entre
diversas outras medidas que fosse realizado o distanciamento social e que 0s paises se preparassem para
prevenir e conter a transmissdo do virus dentro de seu territério.

A pandemia que enfrentamos desde entdo, entrou de forma abrupta em nossas vidas e nos forgou
a enxergar e a viver de forma diferente, exigindo que nossa capacidade de adaptacdo fosse colocada em
prova quase que diariamente. O distanciamento social, principal medida de prevencdo tomada pelas
nac¢Bes do mundo, inclusive pelo Brasil, impactou muito em varias categorias que fazem parte do nosso
cotidiano, entre as quais por critério de impacto e interesse de pesquisa destacamos: a educacéo e 0
trabalho.
A paralisacéo de atividades tidas como ndo essenciais refletiu muito no comportamento das pessoas e
tarefas simples como por exemplo ir ao supermercado, se tornou uma situagdo de risco. Em 2020 o
trabalho presencial foi em grande escala substituido pelo home office e as aulas presenciais na educacéao
basica e superior foram convertidas em ensino remoto. Grande parte da classe trabalhadora que iniciou
a pandemia em home office teve que retornar ao trabalho, ainda, nos primeiros meses de 2020, tomando
as medidas de seguranga, mas mesmo correndo um sério risco de contaminacao devido aos altos indices
de pessoas infectadas com a Covid-19. Ja as atividades presenciais na area da educacdo estdo foram
retomadas gradativamente desde o Gltimo bimestre de 2020.
Embora a humanidade atualmente dispor de avancos cientificos significativos e de recursos tecnoldgicos
bem avancados, os protocolos iniciais adotados pelos paises para evitar a disseminagédo da Covid-19
foram pautados em dispositivos conhecidos de longa data: a quarentena, o fechamento das fronteiras,
entre os Estados-nagdes, e internamente o isolamento social. Outra medida tomada foi 0 uso de méscara,
que atua como uma barreira fisica para ajudar a impedir que o virus se propague por meio das goticulas
expelidas durante a fala, tosse ou espirros, sintomas bem comuns nas pandemias de doengas respiratérias
infecciosas.
Neste contexto de incertezas e em meio as descobertas de novos protocolos de tratamentos que se
mostraram eficazes ou ndo, a medida que a doenca ia se espalhando, fomos forcados a mudar nossa
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rotina incluindo a forma de interacdo social, que antes acontecia acalorada com proximidade fisica e
passou a ocorrer de forma distanciada em muitas situacdes apenas virtualmente.

Pandemias similares com a que vivenciamos atualmente?, que envolvem as sindromes respiratorias
ocorreram ao longo da histdria, nesse século em anteriores e mesmo que em épocas distintas, seus
impactos ocasionam rupturas no tecido social, influenciando no modo de agir das pessoas e causando
transformacao nas estruturas sociais que sustentam a sociedade, como exemplos: a familia, os direitos
constitucionais, a religido, a educacéo, a economia, o trabalho etc.

Neste ensaio nos propusermos a pensar sobre uma categoria social especifica: as juventude(s) e os
impactos sofridos por elas durante a pandemia, nas questdes que envolvem educacdo e trabalho. Sendo
que a relagdes entre juventude, educacao e trabalho sdo complexas e no mundo contemporéneo cada vez
mais tém se apresentado de maneira entrelacada.

Iniciando as discussdes sobre a definicdo de adolescentes/jovens sob a perspectiva legal, no Brasil temos
0 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que reconhece como adolescentes pessoas entre 12 e 18
anos (BRASIL, 1990), enquanto o Estatuto da Juventude, estabelece como jovens pessoas com idade
entre 15 e 29 anos de idade (BRASIL, 2013). Para fins de pesquisas que visam acompanhar o
desenvolvimento socioecondmico do pais, como as que sdo realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é considerado como sendo jovem individuos que tém entre 15 e 24 anos.
A Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), corrobora com essa demarcacédo utilizada pelo IBGE, ao
considerar em seus documentos e discussdes, como jovens pessoas que estdo dentro dessa faixa etaria
gue compreende dos 15 aos 24 anos de idade. O que se percebe € que mesmo ndo levando em
consideracdo outros fatores e estando apenas baseado num viés etario, ja ndo ha unicidade sobre a
definigdo do individuo como ser adolescente ou jovem.

Embora que o recorte etario, fechado e determinista, seja aceitavel para fins de levantamento de
informacdes estatisticas, elaboracdo de politicas publicas, defini¢do de deveres e defesa dos direitos
estabelecidos a esta parcela da sociedade, nos propusemos a olhar as juventude(s) sobre a Gtica da
perspectiva historico-sociocultural. Nessa concepcdo, juventude(s) é uma categoria denominada para
além de visbes reducionistas que a definem apenas pelo carater etario ou biologizante. E tratada como
uma categoria social heterogénea, constituida de acordo com o contexto social e histdrico, uma etapa
especifica do desenvolvimento humano, cultural e social dos individuos, e ndo apenas uma passagem
da infancia para a vida adulta (ARRIES 1981, PERALVA, 1997).

Cabe salientar que as juventude(s), que por diversas caracteristicas, deve ser vista no plural,
como categoria social possui suas especificidades e estas s@o influenciadas diretamente pelo contexto
que esta inserida, onde [...] ““se situa, biolégica e culturalmente, em uma intima relagdo com o tempo|...]”
(MELUCCI, p.7, 1997), portanto, ndo existe uma Unica forma de definir ou caracterizar a juventude,
pois existem aspectos especificos e individuais relacionados ao mesmo contexto, uma vez que a
identidade juvenil é tecida de acordo as modificagdes sociais, culturais, historicas, econémicas, politicas,
entre outros fatores inerentes aos mencionados. Portanto, ndo temos em determinada época e contexto
apenas uma juventude, mas temos juventudes no plural, por serem referéncias multiplas da sociedade e
pelo fato de cada um experienciar da sua propria maneira o que é ser jovem (ABRAMO; BRANCO,
2005; DAYRELL, 2003, 2007; PAIS 2009).

As metamorfoses que ocorrem no mundo do trabalho e na “crise estrutural de desemprego” que
estamos enfrentando (ANTUNES, 2009, 2015; FRIGOTTO, 2013) acabam tendo um impacto maior
sobre os jovens, principalmente os pertencentes as camadas populares que travam diariamente, segundo
Pochmann (2000), “a batalha pelo primeiro emprego”. Perpassam sobre exigéncias, muitas vezes,
impossiveis de serem cumpridas por eles, uma vez que muitos estdo a procura da sua primeira atividade

2 Consideramos a Pandemia da doenca Covid-19 algo bastante atual. Haja visto que foi somente em maio deste
ano (2023), que foi decretado pela da Organizacdo Mundial da Saide (OMS) o fim da COVID-19 como uma
Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional (ESPII).
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produtiva remunerada, seu primeiro emprego e ndo possuem a experiéncia requisitada por grande parte
dos empregadores. Assim, muitas vezes acabam se sujeitando a empregos precarizados, informais e
insalubres. E ainda entre os jovens que conseguem se inserir no mercado de trabalho, grande parte
encontra outros desafios a serem enfrentados, entre eles, conciliar educagdo e trabalho.

Os jovens que ja sofriam com o desemprego e enfrentavam diversas dificuldades para se inserir no
mercado de trabalho antes mesmo da pandemia, passam a ser ainda mais afetados pela escassez de vagas
no mercado de trabalho, uma vez que muitos dos trabalhadores inseridos tiveram sua jornada de trabalho
ampliada e o salario reduzido, acentuando 0s nuances da precariza¢do do mercado de trabalho que ja
vem ocorrendo ha décadas.

E valido ressaltar que a pandemia néo criou, ela simplesmente “desnudou’ a exploracdo do trabalho, a
exclusdo de direitos, o0 subemprego, a informalidade e a intermiténcia que ja vem ocorrendo ha algumas
décadas no mundo do trabalho, mas precisamente no século XXI como reflexos acentuados da
consolidacdo do neoliberalismo e da auséncia de regulacédo efetiva de estado nas transagdes capitalistas
(ANTUNES, 2019). Nesse interim, infelizmente, a tendéncia é a oferta de empregos cada vez mais
precarios, com jornadas de trabalhos ampliadas, salarios menores e uma competicdo cada vez mais
crescente.

E possivel inferir que no Brasil a Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 consolidou a reforma das Leis
do Trabalho (CLT) legitimou a exploracéo dos trabalhadores, fortalecendo o trabalho precario na era da
“uberizag¢do” das atividades laborais, conceito que se refere aos trabalhadores que vendem sua forca de
trabalho sem um vinculo empregaticio sélido, que Ihes permita acessar direitos trabalhistas, colocando-
0s na simples condigdo de prestadores de servi¢os. E como consequéncia dessa legitimagdo temos um
mercado de trabalho que beneficia 0 empregador e negligencia o empregado, servindo vorazmente a
légica de acumulacdo do capital e a manutencdo da centralizacdo das riquezas nas maos de poucos
(ANTUNES, 2019).

A auséncia de atuacdo do MEC durante a pandemia, a falta de um plano de apoio as atividades
educacionais ofertadas pelas escolas e instituicdes de ensino superior do pais, refletiram diretamente nas
taxas de frequéncia em todas as etapas de ensino, conforme apontou os dados da PNAD Covid-19, em
novembro de 2020, conforme a pesquisa apenas 60% da popula¢do com idade entre 6 e 29 anos de idade
frequentava a escola ou universidade. Sendo que os individuos que tinham 17 a 29 anos de idade
representavam apenas 31,5% dos individuos dentro dessa faixa etaria que deviam estar frequentando o
ensino médio ou superior (IBGE, 2020).

Por conta desse cenario atual, além de desestimulados a dar continuidade a sua formacdo, diante das
dificuldades financeiras apresentadas por grande parcela das familias das classes populares, ndo € raro
gue os jovens abandonem os estudos para ajudar com a renda familiar, mesmo que isso signifique se
submeter ao trabalho informal. Situacdo bem preocupante, pois embora ndo haja uma linha linear entre
formacé&o/capacitacdo e insercao profissional, ndo se qualificar torna ainda mais improvavel conseguir
uma atividade laboral, que além de gerar uma renda possibilite também crescimento, satisfacdo e
realizacdo pessoal (ALBORNOZ, 2008).

A insercdo profissional pode ser caracterizada por elementos diversos, que giram em torno das
expectativas, razdes e oportunidades, portanto ndo se trata de um processo vivenciado da mesma maneira
por todos 0s jovens, mesmo que sejam pertencentes a mesma sociedade, periodo histérico, género e
contexto, cada um associa o ingresso no mercado de trabalho da prépria sua maneira (ROCHA-DE-
OLIVEIRA, 2012, p.130). Deste modo, a inser¢do no mercado de trabalho é um desafio comumente
enfrentado pelos jovens, mesmo quando os indicadores econémicos demonstram bons desempenhos
eles travam uma verdadeira batalha em busca por emprego. A situagéo ainda piora quando as atividades
econdmicas que regem o mercado de trabalho passam por periodos turbulentos, fazendo com que a
categoria juvenil seja atingida de forma acentuada, seja no movimento de insercdo laboral ou na
manutencdo da vaga de emprego ja conquistada.

A crise politico-econémica como a que vivenciamos, iniciada em meados de 2014 que perdurou com
veeméncia nos anos de 2015 e 2016 e que comecou a demonstrar mudancgas positivas a passos lentos
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nos anos posteriores interferiu diretamente em varios aspectos relacionados a economia, entre 0s quais
destaco: elevacdo dos indices de inflagdo, aumento das desigualdades econdmicas, crescimento
relevantes das taxas de desemprego, entre outras (IPEA, 2020).

Em 2019 o pais ainda estava tentando se recuperar da crise, oscilando entre trimestres de pequenos
crescimentos econdmicos e outros de retracdo. Para piorar a situagdo em marco de 2020 fomos
surpreendidos pela pandemia de Covid-19.

Em poucos meses entramos no que os especialistas em economia chamam de recessao técnica, que de
forma resumida significa apresentar por dois trimestres consecutivos desacelera¢do na economia. Como
apontam diversas pesquisas realizadas por estudiosos da categoria juventudes e instituicbes como a
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) e o IBGE, em contextos recessivos como 0 que entramos
novamente em 2020 (em parte por conta da Covid-19) o mercado de trabalho inclina-se a desempregar
ou manter desempregado em maior escala as pessoas jovens se comparadas as pessoas adultas.

Essa afirmacéo pode ser comprovada com base no relatorio mensal da PNAD Covid-19 de novembro
de 2020, que apontou que as maiores taxas de desocupagdo, cerca de 24, 2% compreendeu os individuos
entre 14 a 29 anos de idade (PNAD COVID-19, 2020). Como ja mencionado com bases nos dados da
Covid-19 e inimeras pesquisas que compreendem a categoria juventude, podemos afirmar que os jovens
acabam sofrendo muito mais com as oscilagfes do mercado de trabalho.

E a relagdo estabelecida entre os jovens com o mercado de trabalho por sua vez reflete de forma direta
ou indireta no seu vinculo com a educacédo. Para pensar sobre essas relacdes é relevante explorar o papel
das politicas publicas educacionais e das politicas publicas que visam a geracdo de emprego e renda, no
tocante ao seu papel na minimizagdo ou resolucdo das principais problematicas que envolvem as
demandas de educacéo e trabalho na vida da populacéo jovem, que como ja vimos na sec¢ao anterior tém
sido extremamente evidenciadas durante essa pandemia.

Entendemos como politica publica a¢bes que sdo desenvolvidas nos formatos de programas, atividades
e normas que sdo elaboradas pelo governo em esfera municipal, estadual, ou federal, com o intuito de
assegurar os direitos da populagéo e suprir determinada demanda social que se apresente. Apesar dessa
definicdo tdo objetiva e serena, na pratica sabemos que uma politica pablica ndo surge de forma simples
e totalmente pacifica, muitas das politicas publicas em vigor foram criadas a partir da pressdo da
sociedade civil e do terceiro setor, por meio da atuacdo de movimentos que lutam pelo reconhecimento
de seus direitos enquanto cidaddos. E um campo bastante complexo, em que ocorre jogo de forcas,
conflitos, disputas envolvendo diversos interesses de grupos econémicos e politicos.

Mediante essa compreensao de que politica publica envolve a¢des do governo ou a decisdo de se omitir
diante de uma determinada demanda social, vale destacar que categorias tdo complexas como educacao
e trabalho sdo muito abrangentes, entdo focamos aqui nesse ensaio as politicas pablicas educacionais
voltadas ao aspecto escolar e as do trabalho na questdo de repasse de renda ou bolsas que contribuam
para que 0s jovens permanecam na escola e/ou que também tenham possibilidade de acessar e
permanecer no ensino superior.

O que vivemos atualmente é uma quantidade infima de politicas publicas redistributivas que sirvam de
suporte para que os jovens oriundos da classe popular possam dar continuidade a sua formacéo, sem ter
de abandonar os estudos (quer seja na educacdo basica ou superior) para lancar-se no mercado de
trabalho, de acordo com Azevedo (2003, p.38) esse tipo de politica é caracterizada pela redistribuicdo
de “[...] renda na forma de recursos e/ou de financiamento de equipamentos ¢ servigos publicos [...]”. A
grosso modo, dois exemplos bem conhecidos desse tipo de politica pablica sdo os programas: Bolsa
Familia que compreende criancas de O (zero) até 17 anos de idade e para 0s que estdo ou almejam entrar
na educacao superior temos o Universidade para Todos - PROUNI.

No campo das politicas publicas relacionadas ao trabalho destacamos a Lei n® 10.097 sancionada em 19
de dezembro de 2000, chamada de Lei da Aprendizagem, que alterou a dispositivos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e que permitiu as empresas contratarem na condi¢do de aprendiz, individuos
entre 14 e 18 anos de idade.



II SIMPOSIO INTERNACIONAL DOS PROGRAMAS DE P()S-GRADUAGAO
EM EDUCA(;AO DO SISTEMA ACAFE - SIPPE ACAFE

W a = ¥ 9 & w & (2 @ &

UNIVALI upesc FURB unesc W Uniarp unwile unoesc UNOCHAPECO ACAFE fapesc

Essa politica de aprendizagem contribui para que os jovens das classes populares consigam seu primeiro
emprego, mesmo sem possuir experiéncia, requisito muito presente nos critérios para contratagdo atual
e que acabam desmotivando muitos jovens que buscam pelo seu espago no mercado de trabalho. Claro
gue também acaba beneficiando as empresas que acabam tendo a possibilidade de formar seus
funcionérios de acordo com as suas demandas.

Na condi¢&o de aprendiz o jovem tera uma renda, uma jornada de trabalho menor que lhe permitira de
certa forma conciliar educacéo e trabalho, além de ser amparado por questfes legais que legislam sobre
esse tipo de vinculo empregaticio. Essa Lei colabora também para que os jovens, possam ter seu primeiro
emprego, adquirir experiéncia e qualificacdo profissional, porém ndo existem vagas suficientes nas
empresas para empregar todos 0s jovens pertencentes a grupos de maior vulnerabilidade social e
programas como esse necessitam ser ampliados, uma vez que esse tipo de politica que gera emprego e
renda pode contribuir para que o jovem ndo abandone seus estudos para se inserir de qualquer maneira
no mercado de trabalho.

Em dezembro de 2007 a Lei n° 10.097 foi alterada e passou a prever que jovens de 14 a 24 anos poderiam
ingressar no mercado de trabalho na condicdo de aprendizes e que a instituicdo contratante devera
fornecer formagdo profissional tedrica e pratica bem como assegurar os direitos trabalhistas
(POCHMANN, 2007). Essas colocagdes a respeito desses exemplos de politicas publicas foram feitas
para reforgar a necessidade e a urgéncia de elaboragdo e implementacéo de novas politicas bem como a
intensificacdo das a¢Oes das que ja existem em prol das demandas sociais das juventudes por educacao
e trabalho, principalmente diante do cenario cruel de abandono escolar e desemprego intensificado pela
pandemia de Covid-19.

Conforme apontou o diretor geral da OIT, Guy Ryder “a pandemia esta infligindo varios choques aos
jovens. Ela ndo s6 destrdi seus empregos e suas perspectivas profissionais, mas também compromete
sua educacdo e seu treinamento e tem repercussdes graves sobre o seu bem-estar mental” (OIT, 2020).
A OIT ja nos primeiros meses de pandemia em 2020 sinalizou que a crise econdmica provavelmente
iria atingir de forma mais critica os jovens, fato que pdde ser comprovado pelos dados de desemprego
levantados pela PNAD Covid-19, bem como os baixos indices de jovens com idade entre 17 e 29 anos
gue deveriam estar frequentando o ensino médio e o ensino superior, mas ndo estao.

Posto isso também é valido frisar que os problemas relacionados ao trabalho e a educacéo que assolam
as juventudes (de forma mais aparente atualmente durante a pandemia), a longo prazo néo afetardo
somente a juventude, isso ira refletir na sociedade de um modo geral, gerando outras demandas sociais.
Apos termos exposto de forma otimizada informacges pertinentes a respeito da pandemia da Covid-19,
as juventudes, a educacdo e o trabalho, na se¢do a seguir constam os materiais e método utilizado para
elaborar esse ensaio tedrico.

MATERIAIS E METODOS

A metodologia empregada na realizacdo desse recorte de tese envolveu a pesquisa bibliografica. Esse
ensaio é fragmento de uma tese de doutorado em andamento, portanto, compde um dos capitulos
tedricos. A metodologia empregada na realizagéo desse recorte de tese envolveu a pesquisa documental
e bibliogréafica dentro de uma abordagem qualitativa. pois acreditamos que essa abordagem permite ao
pesquisador explorar de forma mais eficiente o seu objeto de estudo.

A pesquisa bibliogréafica é capaz de fazer com que o pesquisador tenha acesso ao que ja foi produzido a
respeito do tema no qual pretende se debrucar e de fato possibilita uma cobertura bem mais abrangente
(GIL,2002), além de contribuir de forma efetiva para o aprofundamento tedrico que embasara a
pesquisa. Ja a pesquisa documental fornece os dados no formato “bruto” exigindo que o pesquisador
faca suas proprias analises e verificagdes em busca da compreensdo do seu significado e de suas
finalidades (CALADO; FERREIRA, 2004, p.3).
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As discussdes aqui empreendidas foram fundamentadas em autores que estudam as tematicas
juventudes, educacdo e trabalho, entre os quais destacamos: Arriés (1981), Peralva (1997), Antunes
(2009, 2015, 2019), Dayrell (2003, 2007), Abramo e Branco (2005), Frigotto (2013), Melucci (1997),
Pais 2009), Pochmann (2000) entre outros. Todos os dados que constam sdo frutos de documentos de
acesso publico e sites institucionais devidamente referenciados.

RESULTADOS

Os achados desse ensaio apontam que os jovens fazem parte da categoria social mais atingida pelas
taxas de desocupacdo ndo somente em periodo pandémico, mas em contextos considerados “normais”.
Embora o trabalho seja um direito preconizado pela Constituicdo Federal brasileira muitos jovens sequer
conseguem se inserir no mercado de trabalho, e aqueles que obtém sucesso na inser¢do, muitas vezes,
ocupam vagas informais ou formais, entretanto, de forma precaria com salarios reduzidos e carga horaria
elevada.

O que influéncia (in) diretamente na sua relacdo com educagéo e pode impossibilitar a continuacéo da
formac&o académica e/ou qualificagdo para o mercado de trabalho. No que se refere a um dos primeiros
obstaculos para a insercao profissional € ter pouca experiéncia formal, muitas vezes a universidade ou
o Ensino Médio sao insuficientes quando o assunto é emprego, uma vez que para aqueles que nunca
trabalharam o primeiro emprego parece as vezes estar distante, ja que a lista de exigéncias das empresas
é cada vez maior e mais rigida.

Jé& para que ja trabalharam alguma vez, a situacdo parece ser um pouco melhor, porque se apresentam
com um pouco mais de experiéncia. Todavia, pouco tempo de trabalho ainda ndo é o suficiente para
construir a experiéncia que as vagas pedem. Conforme pesquisas sobre o assunto, ainda, com pouco ou
nada de tempo de mercado, 0s jovens no momento do primeiro emprego ou a busca por ele, ndo possuem
autoconhecimento necessario para mobilizar seus saberes e entender suas habilidades, para que possam
conseguir uma vaga de forma mais tranquila.

O cenério que estamos observando de novas formas de ocupagéo e diferentes maneiras de vivenciar o
trabalho se espelham num contexto de rapidas mudancas para a juventude brasileira, dificultando os
processos de inser¢do profissional. Quando consideramos as andlises sobre a escolha e insercéo
profissional dos jovens brasileiros, avaliando os desafios e as possibilidades de inser¢éo laboral a partir
das articulacdes entre trabalho e educagdo, uma vez que ao escolher um curso de graduacdo os alunos
procuram aperfeigoar seus conhecimentos, visando formagé&o e inser¢do no mercado de trabalho.

O jovem quando ingressa num curso universitario, normalmente, tem muita expectativa em sair
gualificado, assumir uma profissao e obter éxito. Entretanto, nem sempre € assim que ocorre, por isso
o dilema da insergéo profissional tem se tornado um tema extremamente complexo e recorrente, uma
vez que com o contexto da pandemia da covid19 as dificuldades enfrentadas pelos jovens universitarios
sO aumentaram como j& assinalamos.

Neste quesito, as institui¢cdes de ensino tém a atribuigdo ou a responsabilidade de orientar os estudantes
para que consigam fazé-lo de forma mais assertiva, inclusive sobre a escolha acertada dos cursos e
especialmente contribuir para sua insercao profissional. E, se possivel, ofertar disciplinas ou momentos
nos quais eles possam construir mapas ou inventarios no desenvolvimento da carreira durante o curso
no sentido de diminuir as dificuldades de insercdo e dos problemas que surgem na area de atuagdo apds
estarem formados.

CONSIDERACOES FINAIS

Cabe aqui nesse ponto relembrar o que ja foi enfatizado no texto anteriormente, que ja no inicio do
século XXI uma nova crise do capitalismo comecgou a despontar e que a consolidacdo do sistema
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neoliberal, que é caracterizado pela reducdo de atuacdo do Estado nas questdes que envolvem o bem-
estar social e a minima intervencdo no mercado, somente acentuou a reducdo da oferta de politicas
publicas sociais.

Entre as politicas publicas sociais que foram “esquecidas” na doutrina neoliberal, podemos destacar aqui
as politicas publicas educacionais, as relacionadas ao emprego, trabalho e renda. Diante desse contexto,
tanto a educacéo quanto o trabalho vém sofrendo retrocessos catastroficos gerados pelo neoliberalismo
e atuacio desregulada do mercado capitalista. E importante destacar isso, para ndo cair na ingenuidade
de culpar a pandemia por todas as desigualdades econdmicas, sociais, educacionais etc., que estamos
vivenciando, pois estas ndo foram criadas pela pandemia, foram somente agravadas.

Certamente esse ensaio tedrico promoveu as reflexdes as quais se prop0s a fazer, observamos o contexto
gue estamos atravessando como um momento tempestuoso, porém muito desvelador, propicio a gerar
inquietacOes na sociedade de um modo geral e quem sabe servir como um ponto de partida para novas
possibilidades. Desta maneira, gerando mais mobiliza¢es da sociedade civil na cobranga do Estado em
prol das demandas sociais que ndo estavam sendo atendidas e que foram, entdo, descortinadas pela
pandemia da doenca Covid-19.
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