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DEPARTAMENTOS DE ARQUITETURA E ENCONTROS CRIATIVOS
Taise Daiane Adriano Morgan, Timoteo Schroeder

Arquitetura e Urbanismo - Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo

Os departamentos de arquitetura (construcdes) que possuem areas de convivio comum
com inclunacao a producao, sao epacos capazes de recepcionar encontros criativos,
através da transformacao de um ambiente intangivel e tangivelmente mais propicio
para o desenvolvimento de interacdes criativas e produtivas. O fendmeno da
criatividade € um processo complexo que envolve a geracao de ideias inovadoras, sua
avaliacao e selecao para transformda-las em acdes concretas. Nesse contexto, as
relacdes de diade, ou seja, as parcerias entre individuos, desempenham um papel
crucial ao estimular a criatividade. Quando duas pessoas compartilham um vinculo, esse
relacionamento pode fortalecer o ambiente corporativo, proporcionando uma base
sélida para a promocao da criatividade. A base desse fendmeno reside na diversidade
do conhecimento. Quando duas mentes diferentes se unem em uma diade, ocorre uma
expansao do potencial criativo devido a variacao cognitiva resultante da juncao de
conhecimentos e experiéncias pessoais. Além disso, a motivacao intrinseca e uma
atitude positiva por parte dos individuos em relacao a tarefa sao fatores fundamentais.
Elementos como envolvimento, curiosidade, disposicao para enfrentar desafios e
satisfacao com o processo desempenham um papel vital na promocao da
criatividade. Cada relacao de diade contribui para a geracao de ideias criativas, mas
esse processo é fortemente influenciado pela individualidade e pela maneira como a
interacao é conduzida. A diversidade de perspectivas, o apoio mutuo e o cenario
propicio sao elementos que favorecem a criacdo de ideias inovadoras. Vale ressaltar
que o que um individuo considera criativo pode nao ser necessariamente percebido da
mesma forma por outras organizacdes, devido a facilidade de difusao de informacoes e
acdes no mundo atual. Um fator que impacta positivamente a geracao de ideias
criativas é a amplitude do conhecimento compartilhado no relacionamento de diade. A
frequéncia da comunicacdo e a proximidade no ambiente de trabalho sao influéncias
significativas nesse contexto. E importante ressaltar que os individuos gerem ideias de
forma independente oferecendo uma ampla gama de opcdes de conhecimento para o
foco corporativo, trabalhar em conjunto com motivacao compartilhada tende a resultar
em ideias mais valiosas. A colaboracao em um ambiente de brainstorming, onde varias
pessoas se dedicam a pensar sobre uma mesma questao, pode gerar resultados ainda

mais Uteis e inovadores.
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