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Breve descrição das atividades de pesquisa

Tem como foco de pesquisa os temas voltados para liderança, empreendedorismo e
inovação, com foco na gestão e desenvolvimento de pessoas. O objetivo é desenvolver
pesquisas que contribuam para a construção de conhecimento e ensino das ciências
sociais aplicadas, além de estimular o desenvolvimento de pesquisas aplicadas nas
organizações.

Impacto das pesquisas desenvolvidas para a sociedade e ciência
Estudos  sobre  a  relação  entre  estilos  de  liderança,  bem-estar  no  trabalho,
comprometimento  organizacional,  orientação  empreendedora,  contribuem  para  a
literatura gerencial ao combinar aspectos individuais do líder e dos liderados em um
campo  específico  e  a  relação  entre  os  constructos  de  distintas  bases  teóricas.
Contribuem também para a  prática  gerencial,  pois  as  evidências  empíricas  podem
auxiliar os gestores das organizações na gestão de pessoas e de seu desempenho e
assegurar vantagem competitiva sustentável. Pesquisas sobre a relação entre o estado
de flow no trabalho e o bem-estar psicológico dos gestores fornecem subsídios para que
as práticas de gestão sejam conduzidas de modo a promover o bem-estar, e com isso
aumentar  o  engajamento  e  a  forma  de  vivenciar  o  trabalho,  propiciando  tanto  o
desempenho dos indivíduos,  quanto da organização.  Socialmente,  contribui  com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especificamente o objetivo três, que é
Boa Saúde e Bem- Estar o qual, estabelece metas visando assegurar uma vida saudável
e promover     o bem-estar para todos. Avaliar as relações entre a qualidade de vida no
trabalho (QVT) e o home-office no âmbito das Instituições de Ensino Superior,  oferece
um breve diagnóstico de indicadores psicossociais da realidade dos docentes e poderá
sustentar  futuras  reflexões  e  discussões  sobre  a  continuidade  e  o  aprimoramento  do
home-office,  bem  como,  conhecer  o  que  pensam  os  docentes  sobre  QVT  são
pressupostos  essenciais  para  a  concepção  de  políticas  e  programas  de  gestão  de
pessoas com foco na promoção de bem-estar no trabalho.


