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Tem como foco de pesquisa os temas voltados para lideranca, empreendedorismo e
inovacao, com foco na gestao e desenvolvimento de pessoas. O objetivo é desenvolver
pesquisas que contribuam para a construcao de conhecimento e ensino das ciéncias
sociais aplicadas, além de estimular o desenvolvimento de pesquisas aplicadas nas
organizacoes.

Estudos sobre a relacao entre estilos de lideranca, bem-estar no trabalho,
comprometimento organizacional, orientacao empreendedora, contribuem para a
literatura gerencial ao combinar aspectos individuais do lider e dos liderados em um
campo especifico e a relacdo entre os constructos de distintas bases tedricas.
Contribuem também para a pratica gerencial, pois as evidéncias empiricas podem
auxiliar os gestores das organizac0es na gestao de pessoas e de seu desempenho e
assegurar vantagem competitiva sustentdvel. Pesquisas sobre a relagao entre o estado
de flow no trabalho e o bem-estar psicoldgico dos gestores fornecem subsidios para que
as praticas de gestao sejam conduzidas de modo a promover o bem-estar, e com isso
aumentar o engajamento e a forma de vivenciar o trabalho, propiciando tanto o
desempenho dos individuos, quanto da organizacao. Socialmente, contribui com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especificamente o objetivo trés, que é
Boa Salude e Bem- Estar o qual, estabelece metas visando assegurar uma vida saudavel
e promover 0 bem-estar para todos. Avaliar as relacdes entre a qualidade de vida no
trabalho (QVT) e o home-office no ambito das Instituicdes de Ensino Superior, oferece
um breve diagnostico de indicadores psicossociais da realidade dos docentes e podera
sustentar futuras reflexdes e discussdes sobre a continuidade e o aprimoramento do
home-office, bem como, conhecer o que pensam o0s docentes sobre QVT sao
pressupostos essenciais para a concepcao de politicas e programas de gestao de
pessoas com foco na promocao de bem-estar no trabalho.
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